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Nøkkeldata 
 

 96 % av kullet fikk jobb før de var  
               ferdige med studiet 
 67,3% fikk jobb før jul i 5. klasse 
 

 Av årets diplomkull hadde 98 % fått jobb 
innen 3 måneder etter studieslutt. 

 82 % får førstevalget sitt av jobb 
 
 

  70% mener de får lederansvar i sin første 
jobb og 100% mener jobben gir gode 
karrieremuligheter.  

 

 98 % er totalt sett godt fornøyd med   
              jobben sin 
 

 På spørsmålet om diplomstudentene totalt 
sett var godt fornøyd med jobben sin, svarte 
98 % at de var nokså enig eller helt enig. 

 

 Grunnlønn 462 900 NOK 
 Totallønn   509 300 NOK 

 

 For første gang siden 2008 ser vi en utflating i 
gjennomsnittlig startlønn i forhold til 
foregående år.   

 

 Kvinner estimeres å ha 15 kr mer i  
               timelønn enn menn 
 

 Basert på gjennomsnittlig lønn, antall 
arbeidstimer i uken pr kjønn og 47 
arbeidsuker i året.  

 

 I gjennomsnitt jobber de  
              nyutdannede 45-49 timer i uken 
 

 Menn jobber i snitt 50 timer i uken og kvinner 
45 timer.  

 7,4 % gikk ut med A i karaktersnitt 
 74 % gikk ut med B i karaktersnitt 
 

 Laveste karaktersnittsnitt var C.  

 66,6 % fikk A på diplomoppgaven  Alle diplomstudentene fikk C eller bedre. 

 96,3 % synes utdanningen gav dem   
              riktig kompetanse for jobben  
 

 Studentene opplever at hovedprofilen 
(fordypning fra 4. klasse) er mest relevant.  

 63 % var på utveksling i løpet av  
              studiet 
 

 I fjor var det 82 %, noe som betyr en nedgang 
på 19 prosentpoeng.  

 88,7 % trivdes godt sosialt under  
              studietiden 
 

 87% ville valgt Indøk igjen.  

 
 
 
 



     



     



     



     



     

 



     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

 
 

 
 

 



     



     

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     

 

 

 

 

 



     

 

 

 
 

 



     

 
 

 

 
 

 

 



     

 

 

 
 



     

 

 

 

 



     

 
 

 

 
 



     

 
 

 
 
 

.  

 
 



     

 


